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AVIZ

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea
Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare

Analizdnd propunerea legislativi pentru modificarea Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice  cu modificirile si  completarile  ulterioare
(b160/23.03.2022), transmisd de Secretarul General al Senatului cu
adresa nr.XXXV/1665/29.03.2022 si Inregistratd la Consiliul
Legislativ cu nr.D357/29.03.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicata si
al art.46 alin.(3) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ, republicat,

Avizeaza negativ propunerea legislativa, pentru urmatoarele
considerente:

1. Prezenta propunere legislativd are ca obiect abrogarea art.14
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
majorarea coeficientilor aplicabili salariilor de baza din Invatamantul
universitar si salariilor corespunzitoare functiilor de executie din
unitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si proiectare.

Astfel, potrivit Expunerii de motive, se urmareste ,,cresterea cu
0,5 a coeficientilor de salarizare pentru personalul cu functii de
predare din invatamadntul universitar precum §i pentru personalul cu
functii de executie din domeniul cercetarii stiintifice”, prin
modificarea Cap.I litera A pct.4 si a Cap.Il lit.b) din anexa nr.I la lege.

in raport de continutul siu normativ, propunerea legislativa face
parte din categoria legilor ordinare, iar in aplicarea dispozitiilor art.75
alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camera sesizata
este Senatul.



2. Mentiondm faptul ci prin avizul pe care il emite, Consiliul
Legislativ nu se pronuntd asupra oportunitatii solutiilor legislative
preconizate.

3. Intrucét propunerea legislativa are implicatii asupra bugetului
de stat, este obligatorie solicitarea unei informari din partea
Guvernului, in conformitate cu dispozitiile art.111 alin.(1) teza a doua
din Constitutia Romaniei, republicata.

Totodatd, in considerarea dispozitiillor art. 15 din Legea
responsabilititii fiscal-bugetare nr.69/2010, republicata, fiind vorba de
o initiativa a carei adoptare poate atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, initiatorii trebuie sa prezinte fisa financiarad previzuta la
art.15 din Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In acest context precizim ci, in considerentele Deciziei
nr.331/2019, Curtea Constitutionala a retinut ca, ,,/ipsind fisa financiara
(initiald §i reactualizatd) nu se poate trage decdt concluzia ca la
adoptarea legii s-a avut in vedere o sursd de finantare incertd, generald
st lipsitd de un caracter obiectiv §i efectiv, nefiind asadar reald”.

4. Semnalim cd Expunerea de motive nu respecta prevederile
art.31 din Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, care impun ca instrumentul de motivare sa
prezinte cerintele care reclami interventia normativa - cu referire
speciald la insuficientele si neconcordantele reglementdrilor in
vigoare, cu evidentierea elementelor noi - si sd cuprinda sectiuni
distincte privind impactul socio-economic, impactul financiar asupra
bugetului general consolidat, atidt pe termen scurt, cat si pe termen
lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri,
impactul asupra sistemului juridic, cu sublinierea implicatiilor asupra
legislatiei in vigoare, precum si cu mentionarea consultirilor derulate
in vederea elaborarii prezentei propuneri.

Totodata, precizam cd unul din scopurile urmarite prin
promovarea prezentului demers legislativ, potrivit instrumentului de
prezentare si motivare, este acela al abrogérii art.14 din Legea-cadru
nr.153/2017, unde se reglementeaza acordarea indemnizatiei lunare
pentru personalul din sectorul bugetar care detine titlul stiintific de
doctor, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul, argumentatia fiind afectiva, lipsitd de coerentd si folosind
exprimdri incorecte sau inadecvate, in contextul identificérii de catre
initiatori a doua situatii in care sunt acordate respectivele indemnizatii.



Astfel, raportat la prima situatie vizdnd personalul detinétor al
titlului stiintific de doctor referitoare la existenta titlului de doctor ca
cerintd a ocupdrii postului in Expunerea de motive se afirma ci
aceasta ,,este absurdd in sine”, intrucét ,, prin paralelism (corect ar fi
fost ,,prin analogie”), ar putea fi consideratd indreptdtita plata unei
sume suplimentare pentru acei medici care au absolvit facultatea de
medicind (...) sau am putea avea in vedere acei soferi care detin un
permis de conducere a autovehiculelor (.. Asadar nici in cazul
acesta, ca de altfel in niciun alt caz, nu se justificd plata vreunei sume
suplimentare fatd de salariul de bazd pentru indeplinirea oricdrei
conditii obligatorii pentru ocuparea unui post”.

Insa, in contradictoriu cu aceastd rationament, se propune si se
incearca a se argumenta majorarea cu 0,5 a ,coeficientului de
salarizare” pentru personalul cu functii de predare din invataméntul
universitar precum si pentru personalul cu functii de executie din
domeniul cercetarii stiintifice, ,,personal bugetar pentru care legile
speciale prevdd necesitatea detinerii unui titlu stiintific de doctor
pentru ocuparea posturilor”.

In cea de-a doua situatie, respectiv aceea in care existenta titlului
stiintific de doctor nu constituie o conditie pentru ocuparea unui post,
initiatorii apreciaza ca acordarea premiilor ,,de excelentd reglementate
de alin.(1)-(3) la art.26 din aceeasi lege” este de naturd sa realizeze
Lrecompensarea activitdtii angajatilor care se disting prin rezultate
deosebite” In urma evaluarii periodice, ,,asadar nici in aceastd a doua
situatie nu se justificd plata vreunei sume suplimentare fafd de
salariul de bazd pentru simpla detinere a unui titlu, fie chiar si acela
de doctor”. O astfel de motivare nu tine cont de faptul cid toate
cunostintele dobandite cu prilejul urmarii studiilor de doctorat,
verificate prin examene si concretizate prin acordarea titlului de
doctor, prezinta utilitate pentru angajator, dacd persoana isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul, in sensul c&, de fiecare
data cénd isi va aduce la indeplinire obligatiile de serviciu, respectiva
persoand va avea o viziune mai ampla si aprofundaté asupra lucrarilor
repartizate/activitatilor efectuate, incluzand consecintele presupuse de
acestea, folosindu-se, incd din faza de analizd, de cunostintele de
specialitate dobandite si contribuind la realizarea cu celeritate si de o
maniera mai argumentatd/eficace a atributiilor stabilite prin acte
normative pentru institutia/autoritatea publica angajatoare.

Prin urmare, este necesard revederea fundamentarii solutiilor
propuse, atdt din perspectiva ratiunilor care stau la baza promovarii
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acestora, cat si a implicatiilor in plan socio-profesional, economic si
juridic, astfel incat sa nu fie incalcata exigenta legislativa prevazuta la
art.6 alin.(1) din Legea nr.24/2000, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, potrivit careia, ,,Proiectul de act normativ
trebuie sd instituie reguli necesare, suficiente si posibile care sd
conducd la o cdt mai mare stabilitate si eficientd legislativd. Solutiile
pe care le cuprinde trebuie sd fie temeinic fundamentate, luandu-se in
considerare interesul social, politica legislativd a statului romdn §i
cerintele coreldrii cu ansamblul reglementdrilor interne si ale
armonizarii (...).

In plus, semnalim utilizarea in cadrul instrumentului de
prezentare si motivare a unor termeni care nu au acceptiune juridica
ori a unor formulari care nu sunt adecvate stilului normativ, indicand
cu titlu de exemplu urmatoarele: ,,dincolo de salariu”, ,textul oferd
prezumtie absolutd de valoare si eficientd superioard in activitatea
lucrativa similitudinii dintre activitatea desfdsuratd si domeniul in
care se detine titlul stiintific de doctor”, ,,ce rost ar mai avea” , ,,unei
persoane aratd valoarea si eficienta acestuia, avand la baza inclusiv
pregdtirea formald”, .nu se justificd plata vreunei sume .... pentru
simpla detinere a unui titlu, fie chiar si acela de doctor”, ,,in valoare
de jumdtate”, ,jodatd devenitd lege”, ori ,,observatiile primite pe
marginea sa, cu precddere cele venite dinspre mediul”.

5. In urma analizarii prezentei propuneri, semnalim cé solutia
preconizata la artIl pentru lit.A pct.4 din anexa nr.I Cap.l,
referitoare la stabilirea unor coeficienti mai mari in cazul salariilor de
baza din Invatamantul universitar, aduce atingere principiului
egalititii in drepturi a cetitenilor, consacrat de art.16 alin.(1) din
Constitutie, intrucét reglementeaza acordarea, doar pentru o categorie
de personal bugetar, a unui supliment salarial, menit sa valorifice, prin
cresterea coeficientului salarial aferent functiei, detinerea titlului
stiintific de doctor, in acest mod fiind discriminat restul personalului
bugetar care detine titlul stiintific de doctor si pentru care detinerea
respectivului titlu nu se reflecta in nivelul salariului lunar acordat.

Referitor la principiul nediscrimindrii, in Decizia Curtii
Constitutionale nr.657/2019, reiterandu-se jurisprudenta anterioara,
la paragraful 16, s-a retinut ci: ,fn ceea ce priveste principiul
egalitatii in drepturi, Curtea Constitutionald a retinut intr-o
jurisprudentd constantd, incepdnd cu Decizia Plenului nr.l din 8
Jfebruarie 1994, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I,
nr.69 din 16 martie 1994, cd acesta presupune instituirea unui
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tratament egal pentru situatii care, in functie de scopul urmarit, nu
sunt diferite. Ca urmare, situatiile in care se afld anumite categorii
de persoane trebuie sd difere in esentd pentru a se justifica
deosebirea de tratament juridic, iar aceastd deosebire de tratament
trebuie sd se bazeze pe un criteriu obiectiv si rational(...). Curtea a
mai stabilit cd discriminarea se bazeazd pe notiunea de "excludere
de la un drept” (...). In acelasi sens este §i jurisprudenta constantd a
Curtii Europene a Drepturilor Omului, care a statuat, in aplicarea
prevederilor art.14 din Conventia privind apdrarea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale privind interzicerea
discrimindrii, cd reprezintid o incilcare a acestor prevederi orice
diferentd de tratament sdavdrsitd de stat intre indivizi aflati in situatii
analoage, fird o justificare obiectivi si rezonabild (de exemplu,
Hotdrdrea din 13 iunie 1979, pronuntatd in Cauza Marckx impotriva
Belgiei, Hotdrdrea din 13 noiembrie 2007, pronuntatd in Cauza D.H.
si altii impotriva Republicii Cehe, par.175, Hotdrdrea din 29 aprilie
2008, pronuntatd in cauza Burden impotriva Regatului Unit, par.60,
Hotdrdrea din 16 martie 2010, pronuntata in cauza Carson si altii
impotriva Regatului Unit, par 61)”.

In plus, mai semnalim ca potrivit prevederilor art.301 alin.(1) si
(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare!, pentru persoana care nu detine titlul stiintific
de doctor, mentinerea pe postul de asistent universitar nu poate depasi
5 ani. Or, la nr.crt.4 din tabelul aferent salariilor de baza in
invatdmantul universitar nu este reflectatd aceastd situatie, iar o
persoand care nu are titlul stiintific de doctor va fi platitd cu acelasi
salariu cu o persoana care detine acest titlu, fiind adusé astfel o noua
atingere principiului egalititii in drepturi a cetitenilor.

6. Cu privire solutia preconizata la art.III pentru lit.b) din anexa
nr.0 Cap.ll, referitoare la stabilirea unor coeficienti mai mari in cazul
salariilor de bazd din unitatile de cercetare stiintificad, dezvoltare
tehnologica si proiectare, atragem atentia asupra faptului ca este propusa
majorarea coeficientului aplicabil doar salariilor de baza aferent functiilor
de executie, fara ca modificarea coeficientului sa vizeze si functiile de
conducere prevazute la lit.a) a capitolului II din anexa nr.I la acelasi act

V(1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare obtinerea statutului de student-
doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor condifii de vechime, conform
legii.

(2) O persoand care nu a obtinut o diplomd de doctor nu poate ocupa functia de asistent universitar intr-o
anumitd institutie de invatamadnt superior pentru ¢ perioadd cumulatd mai mare de 5 ani. La implinirea acestui
termen, contractul de munca al persoanei in cauzd inceteazd de drept”.
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normativ, fiind, de asemenea, instituit un tratament discriminatoriu
pentru anumite categorii de personal bugetar.

7. In plus, semnalam ca prin adoptarea misurilor preconizate
prin proiect nu vor mai fi respectate principiile prevazute la art.6 lit.d)
si f) si g) din Legea-cadru nr.153/2017, care stau la baza sistemului
de salarizare reglementat prin acest act normativ, respectiv:

., d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeazd in raport
cu_responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul
studiilor’’;

) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in
cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta
activitatii desfasurate” si

&) principiul transparentei mecanismului de stabilire a
drepturilor salariale, in sensul asigurdarii predictibilitdtii salariale
pentru personalul din sectorul bugetar”.

8. In concluzie, prezenta propunere legislativi nu poate fi
promovatd in forma supusa analizei Consiliului Legislativ, intrucat
contravine prevederilor art.16 alin.(1) din Constitutie si incalca
dispozitii ale Legii nr.24/2000 referitoare la fundamentarea actului
normativ si, prin urmare, nu respectd prevederile art.1 alin.(5) din
Legea fundamentala.

In acest context, precizim ca in Decizia Curtii Constitutionale
nr.22/2016 s-a statuat ca ,respectarea prevederilor Legii nr.24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative se constituie intr-un veritabil criteriu de constitutionalitate
prin prisma aplicdrii art.1 alin.(5) din Constitutie” .

In plus, potrivit considerentelor exprimate in Decizia Curtii
Constitutionale nr.682/2012, ,,dispozitiile art.6 din Legea nr.24/2000
privind normele de tehnicd legislativa, republicatd |[...], cu
modificdarile  si  completdrile  ulterioare instituie  obligatia
fundamentdarii actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentdri
temeinice a actului normativ in discutie determind, [...], incalcarea
prevederilor din Constitutie cuprinse in art.1 alin.(5) [...]”.

Bucuresti
Nr.433/18.04.2022




EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 153/2017

A4 37

M. Of. nr. 492/28 iun. 2017

Lege-cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice

' promulgata prin  D. nr. 580/2017 M. Of. nr. 492/28 iun. 2017

Decret pentru promulgarea Legii-cadru privind salarizarea
personalului piatit din fonduri publice

O.U.G. nr. 81/2017 M. Of. nr. 978/8 dec. 2017

Ordonanté de urgentd pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
“fonduri publice -

aprobatd cu modificari si L. nr. 79/2018
completari prin

2 modificari prin

M. Of. nr. 276/28 mar. 2018

3 modificari prin L. nr. 79/2018 M. Of. nr. 276/28 mar. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgent3 a Guvernului
nr. 91/2017 pentru modificarea §i completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurn
publice

4 modificari prin L. nr. 80/2018 M. Of. nr. 276/28 mar. 2018

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene

5 rectificare M. Of. nr. 328/13 apr. 2018

RECTIFICARE

0.U.G. nr. 41/2018 M. Of. nr. 433/22 mai 2018

Ordonantd de urgentd pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

aprobata cu modificéri i L. nr. 61/2019
completari prin

6 modificari prin

M. Of. nr. 296/17 apr. 2019

7/modificari prin L. nr. 234/2018 M. Of. nr. 850/8 oct. 2018

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii

modifica art. 16 alin. (1), (2) 5i (10), art.
17, art. 18 alin. (1), art. 25 alin. (2), art. 26
alin. (3), art. 29 alin. (2), art. 38 alin. (3)

Uit ¢), art. 39, art. 40, art. 44 alin. (1) pct.

30, anexele nr. I, V si VIII:

modifica §i completeaza anexele nr. Il §i
IX:

introduce alin. (7) la art. 10, alin. (10_1)-
(10_5)la art. 16, alin. (5) 5i (6) la art. 18,
alin. (5) laart. 25 silit. h) i i) la art. 38
alin. (3)

aproba cu modificdri si completdari O.U.G.
nr. 91/2017 si modifica art. 22, art. 29, art.
38 alin. (3) lit. b) si lit. d), anexa nr. I,
anexa nr. 11, anexa nr. Il anexa nr. 'V,
anexa nr. Vi, anexa nr. VIII, anexa nr. IX;

introduce alin. (10_1) - (10_6) la art. 16,
alin. (1 1)si(1 2)iaart. 33, 1lit. d 1) la
art. 38 alin. (3), lit. j) la ar1. 38 alin. (3),
completeaza anexa nr. I, anexa nr. V,
anexa nr. Vill, anexa nr. IX

modificd art. 11 alin. (1), art. 38 alin. (3)
lit. d), anexa nr. I1;
completeaza anexa nr. VI{I

rectifica anexa ny. VI

modifica art. 25 alin. (3), art. 38 alin. (3)
{it. g), anexa nr. 1, anexa nr. I1;

introduce alin. (7) si (8) la art. 18, alin. (6)
laart. 25, lit. d_2) la art. 38 alin. (3). alin.
(6 _1)laart 38

" modificd anexa nr. V capitolul VIll art. 12

alin. (2) 5i (5)

Consiliul Legisiativ - 12 aprilie 2022
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8 modificari prin L. nr. 287/2018 M. Of. nr. 1029/4 dec. 2018

Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr,
163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri .
publice

9 modificari prin ~ O.U.G. nr. 107/2018 M. Of. nr. 1058/13 dec. 2018

Ordonanta de urgenta privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

aprobata prin L. nr. 91/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019

0 completat prin - O.U.G. nr. 114/2018 M. Of. nr. 1116/29 dec. 2018

Ordonanta de urgentd privind instituirea unor masuri in .
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative gi prorogarea
unor termene

modifica anexele nr. 1 11, V, VIII;
completeazd anexa nr. VIlI

prevederile art. 26 alin. (4)-(6) intrd in
vigoare la daia de I ianuarie 2021

introduce alin. (4_1) la art. 38

Prevederile capitolului IV se aplica incepand cu data de 1 fanuarie 2019.

11 modificari prin L. nr. 61/2019 M. Of. nr. 296/17 apr. 2019

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemului
nr. 41/2018 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fondur
publice

L.nr. 81/2019 M. Of. or. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 107/2018 privind modificarea i completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene

12 modificari prin

13 completat prin L. nr. 105/2019 M. Of. nr. 392/20 mai 2019

Lege privind modificarea i completarea tegii cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, precum si pentru modificarea
si completarea aitor acte normative

14 modificdri prin  O.U.G. nr. 31/2019 M. Of. nr. 403/23 mai 2019

Ordonantd de urgent& privind acordarea unor facilitati fiscale
$i pentru modificarea §i completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, pentru completarea Ordonaniei de urgenta a
Guvernului nr, 11/2018 pentru adoptarea unor masuri
bugetare si pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

0.U.G. nr. 58/2019 M. Of. nr. 553/5 iul. 2019

Ordonanté de urgenta pentru modificarea si completarea unor
acte normative

aprobat¥ prin L. nr. 91/2021

15 modificari prin

M. Of. nr. 413/20 apr, 2021

modificd art. 17 alin. (4), anexa nr. I cap. 1
lit. Bart. 4, anexa nr. I cap. 1lit. B art. 16,
anexa nr. | cap. H1 lit. B nr. crt. 4, anexa
me Teap. I 1it. Cnr. ert. 1 5i 3 §i anexa nr.
Vil cap. [l art. 10 lit. a):

infroduce alin. (4_2) la art. 38, alin. (8) lu
art. 38, alin. (3_1) la anexa nr. Il cap. I
art. 6, pet. 1_1 la nota din anexa nr. V cap.
V., nr.crt. 7_1 la anexa nr. VIl cap. 1 i1,
Cla tabelul de la lit. b) si pet. 1 1 la anexa
nr. Vill cap. 11 lit. C la nota tabelului de la
lit. b)

completeaza nota de la anexa nr. VI cap.
1lhit. A pet. 1lit ¢)

aproba O.U.G. nr. 107/2018

introduce alin. (1_1}la art. 18

modifica anexa nr. I a cap. Ill, lit. E, art. 5
alin. (3)

modificd anexa nr.d cap. HI lit. E

Consiliul Legislativ - 12 aprilic 2022
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16 modificari prin

17 modificari prin

18 modificari prin

18 modificari prin

20 modificari prin

21 modificari prin

22 modificari prin

23 modificari prin

24 modificari prin

25 modificari prin

26 completat prin

L.nr. 131/2019 M. Of. nr. 575/15 iul. 2019

Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

L. nr. 129/2019 M. Of. nr. 589/18 iul. 2019

Lege pentru prevenirea $i combaterea spalarii banilor gi
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

L. nr. 5/2020 M. Of. nr. 2/6 ian. 2020
Legea bugetului de stat pe anul 2020. . -

Publicat si in M. Of. nr. 2 bis/6 ian. 2020

0.U.G. nr. 1/2020 M. Of. nr. 11/9 ian. 2020

Ordonania de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare §i
pentru modificarea §i completarea unor acte normative

0.U.G. nr. 23/2020 M. Of. nr. 106/12 feb. 2020

Ordonantd de urgenta pentru modificarea si completarea unor
acte normative cu impact asupra sistemului achizitiilor publice

L. nr. 42/2020 M. Of. nr. 287/6 apr. 2020

Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 15372017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

L. nr. 51/2020 M. Of. nr. 340/27 apr. 2020

Lege pentru modificarea i completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

L. nr. 64/2020 M. Of. nr. 428/21 mai 2020

Lege pentru modificarea i completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

D.C.C. nr. 221/2020 M. Of. nr. 584/7 iul. 2020
Decizia nr. 221 din 2 iunie 2020 referitoare la exceplia de

neconstitutionalitate a Ordonantei de urgentd a Guvermnului nr.

23/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative cu impact asupra sistemului achizifiitor publice

O.U.G.1r. 114/2020 M. Of. nr. 614/13 iul. 2020

Ordonanta de urgenta privind modificarea si completarea unor

acte normative cu impact in domeniul achizitiilor publice

L. 'nr. 141/2020 M. Of. nr. 47/22 iul. 2020

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemului
nr. 67/2020 privind modificarea unor acte normative gi
prelungirea unor termene

modificd anexa nr. Icap. 1lit. B art. 16

modifica anexa nr. VIII si anexa nr. IX

modifica anexa nr. {

modifica anexele nr. I 5i VI,
introduce alin. (5) la art. 33

modificd anexa nr. VIII

modifica anexele nr. I §i 11f

modifica anexa nr. 1,
introduce alin. (4_3) la art. 38

modifica anexa nr. I; modifica si
completeaza anexa nr. 11,
introduce alin. (4_4) la art. 38

suspendad pentru 45 de zile dispozitiile
O.U.G. nr. 23/2020, in ansamblul sau

(termenul se implineste la 20 august 2020),

dupa care opereazd prevederile art. 147
din Constitufie

completeaza anexa nr. VIII

aprobé cu modificari i completari 0.U.G.

nr. 67/2020 si introduce alin. (2_1) la art.
25
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27 modificari prin L. nr., 156/2020 M, Of. nr. 662/27 iul. 2020 modifica anexa nr. I eap. HI lit. B nr. cr. 5

Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind silit. Cnr.crt. 3
salarizarea personalului platit din fonduri publice

28 completat prin L. nr. 157/2020 M. Of. nr. 662/27 iul. 2020 introduce art. 15_1 la anexa nr. VI

Lege pentru completarea anexei nr. VI la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduni
publice

29 modificari prin ~ O.U.G. nr. 135/2020 M. Of. nr. 751/18 aug. 2020 modifica art. 38 alin. (4_1) lit. ¢)

Ordonanta de urgenta cu privire la rectificarea bugetuluide. . . — - -
stat pe anul 2020, modificarea unor acte normative gi
stabilirea unor masuri bugetare

30 modificari prin L. nr. 206/2020 M. Of. nr. 858/18 sep. 2020 modifica §i completeaza anexa nr. Il 5i VIII

Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr,
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

3t completat prin L. nr. 229/2020 M. Of. nr. 1030/4 nov. 2020 introduce alin. (9) la art. 38

Lege pentru completarea art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice

Masurile prevazute la art. 38 alin. (9) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel cum aceasta a fost completata prin prezenta lege,
se aplicd incepand cu luna urmatoare intrarii in vigoare a prezentei legi.

32 modificari prin  0.U.G. nr. 226/2020 M. Of. nr. 1332/31 dec. 2020 Prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intrd in

Ordonantd de urgent{s privind unele masuri fiscal-bugetare si vigoare la data de 1 ianuarie 2022
pentru modificarea i completarea unor acte normative gi
prorogarea unor termene

33 modificari prin L. ar. 91/2021 M. Of. nr. 413/20 apr. 2021 . aproba 0.U.G. nr. 58/2019

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
nr, 58/2018 pentru modificarea si completarea unor acte

normative
.34 admis3 except.ie D.C.C. nr. 413/2021 M. Of. nr. 687/12 iul. 2021 sintagma ,,alte institufii de spectacole sau
de neconst. prin - pecizia nr. 413 din 10 iunie 2021 referitoare la exceplia de concerte” cuprinsa la pct. I din capitolul 1
neconstitutionalitate a sintagmei "alte institutii de spectacole din anexa nr. 111

sau concerte” cuprinsé la pct. | din capitolu! | din anexa nr. Il
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

3s modificari prin L. nr. 220/2021 " M. Of. nr. 732/26 iul. 2021 modificd anexa nr-. 1lit. Cnr. ert. 1 §i 3 din
Lege pentru modificarea anexei nr. | la Legea-cadru nr, tabel si lir. £ art. 9 alin. (1) lit. a) pct. (i)
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

3 modificari prin L. nr. 288/2021 M. Of. nr. 1171/10 dec. 2021 modificd art. 22 alin. (2) 5i anexa nr. I;
Lege pentru modificarea $i completarea Legii-cadru nr. introduce alin. (3) la art. 22
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice
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37 modificari prin ~ O.U.G. nr. 131/2021 M. Of. nr. 1201/17 dec. 2021

Ordonanta de urgentd privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

38 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021

Ordonania de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

L NN T Y

prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intrd in
vigoare la data de 1 ianuarie 2027

Prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intra in
vigoare la data de 1 ianuarie 2027
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